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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 345 

23 Μαρτίου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Κατάρτιση προγράμμα¬ 
τος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, επιχορή¬ 
γησης επιχ/σεων για τη δημιουργία Νέων Θέσεων 


Εργασίας και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, 

ανέργων γυναικών» . 1 

Έγκριση συνδυασμένου προγράμματος απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας (δίαρο) και επιχορήγη¬ 
σης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
(ΝΘΕ) στην Κοινωνία της Πληροφορίας . 2 


Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, επιδό¬ 
τησης επιχειρήσεων για δημιουργία Νέων Θέσε¬ 
ων Εργασίας και επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων 
Επαγγελματιών στο πλαίσιο των Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων των Περιφερειακών Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), για τις περιφέρειες 


Αττικής και Δυτικής Ελλάδας . 3 

Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30020 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης «Κατάρτιση προγράμματος απόκτη¬ 
σης εργασιακής εμπειρίας, επιχορήγησης επιχ/σεων 
για τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων 
Ελευθέρων Επαγγελματιών, ανέργων γυναικών». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α').. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 38 του ν. 2224/1994. 


5. Τις διατάξεις του π.δ. 245/1986 (ΦΕΚ 117/Α’) καθώς 
και την υπ’ αριθμ. 3127/20.10.1997 γνωμοδότηση της Νο¬ 
μικής Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ σχετικά με την επιχορήγηση 
ελευθερίων επαγγελμάτων. 

6. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά¬ 
των. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Γ ια 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποί¬ 
ηση συναφών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με 
τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 
του ν. 2434/1996. 

8. Την υπ’ αριθμ. Ε.(2001) 38/9.3.2001 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Ε.Π. «ΑΠΑ¬ 
ΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», Άξονας 5 
Μέτρο 3 «Επιχορήγηση για την παροχή Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων υπέρ των γυναικών», στα πλαίσια του Γ’ 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. 

9. Την υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινής υπουργικής από¬ 
φασης των υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, «Απόκτηση 
εργασιακής εμπειρίας, επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων Ελεύ¬ 
θερων Επαγγελματιών, ανέργων γυναικών» όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 30799/17.5.2005 όμοια. 

10. Την υπ’ αριθμ. 3698/28.12.2005 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρ. 65/28.12.2005) που μας διαβιβά¬ 
στηκε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. Β100200/4.1.2006 
έγγραφό του. 

11. Την υπ’αριθμ. 50740/ΔΕ 10568/21.12.2004 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την 
οποία εγκρίθηκε η ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΠΔΕ) 2004, στη ΣΑΕ 034/3 το Πρόγραμμα 
Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, επιχορήγησης επι¬ 
χειρήσεων για τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας 
και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών ανέργων γυναι¬ 
κών. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και 
ως εκ τούτου εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του ν. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 32190/4.1.2005 κοινή 
απόφασή μας «Κατάρτιση προγράμματος απόκτησης 
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εργασιακής εμπειρίας, επιχορήγησης επιχ/σεων για τη 
δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων Ελευθέ¬ 
ρων Επαγγελματιών, ανέργων γυναικών», ως εξής: 

Ο συνολικός αριθμός θέσεων εργασίας του προγράμ¬ 
ματος διαμορφώνεται σε 4.676 θέσεις με προϋπολογι¬ 
σμό ύψους 29.999.670,00 €, από 4.785 θέσεις με προϋπο¬ 
λογισμό ύψους 30.000.000,00 €, οι οποίες κατανέμονται 
ως ακολούθως: 

1. Α.- στη δράση 3ΤΑΟΕ: 

1.194 θέσεις με προϋπολογισμό 5.910.300,00 €, από 1500 
θέσεις με προϋπολογισμό ύψους 7.425.000,00 €. 

Β.- στη δράση ΝΘΕ: 

2.074 θέσεις με προϋπολογισμό ύψους 11.417.370,00 €, 
από 2.000 θέσεις με προϋπολογισμό ύψους 11.010.000,00 
€ και 

Γ.- στη δράση ΝΕΕ: 

1.408 θέσεις με προϋπολογισμό ύψους 12.672.000,00 €, από 
1.285 θέσεις με προϋπολογισμό ύψους 11.565.000,00 €. 


2. Μεταφέρεται θέση ωφελούμενης γυναίκας, η οποία 
επιθυμεί να υπαχθεί σε περιοχή που δεν υλοποιείται 
το Σχέδιο Δράσης Ολοκληρωμένης Παρέμβασης από 
το οποίο έχει ωφεληθεί και είναι η εξής: 

• Στο ΚΠΑ Καισαριανής μεταφέρεται μια (1) θέση 
δΤΑΘΕ από το ΚΠΑ Άρτας για ωφελούμενη από το 
Σχέδιο Δράσης της Ηπείρου (Μιρέλα Χαμίτη). 

Οι ως άνω ανακατανομές/μεταφορές των θέσεων 
αναφέρονται στους συνημμένους πίνακες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
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Αριθμ. 30973 (2) 

Έγκριση συνδυασμένου προγράμματος απόκτησης ερ¬ 
γασιακής εμπειρίας (51308) και επιχορήγησης επιχει¬ 
ρήσεων για την απασχόληση ανέργων (ΝΘΕ) στην 
Κοινωνία της Πληροφορίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
Α/1998). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «Περί Οργανώσεως 
και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργα¬ 
τικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 112/Α/1969), όπως αναμορφώθηκε 
με τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 38 του ν. 2224/1994. 

5. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά¬ 
των. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίη¬ 
ση συναφών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα 
άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του ν. 
2434/1996. 

7. Την υπ’ αριθμ. 0(2001)551/14.3.2001 απόφαση της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Ε.Π. «ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ», με ΑΒΙΝΟΟ 2000/ΘΒ/16/1/ΡΟ/Θ23 
στα πλαίσια του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. 

8. Την υπ’ αριθμ. 152483/ΚτΠ 5877-Β/29.7.2005 απόφα¬ 
ση ένταξης του προγράμματος δίαςο που αναφέρεται 
στο θέμα στο Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας», Μέτρο 
3.5 «Προώθηση της Απασχόλησης στην Κοινωνία της 
Πληροφορίας». 

9. Την υπ’ αριθμ. 152482/ΚτΠ 5876-Β/29.7.2005 απόφα¬ 
ση ένταξης του προγράμματος ΝΘΕ που αναφέρεται 
στο θέμα στο Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας», Μέτρο 
3.5 «Προώθηση της Απασχόλησης στην Κοινωνία της 
Πληροφορίας». 

10. Την υπ’ αριθμ. 1273/24/10.5.2005 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ. 24/10.5.2005) που μας διαβι¬ 
βάσθηκε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. 617/13.5.2005 
έγγραφο του. 

11. Το με α.π. Β140854 έγγραφο του ΟΑΕΔ 

12. Τη Συλλογική Απόφαση: Ε0343/2.12.2005 του Υπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών, με την οποία εγκρίθηκε 
η ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) 
2005 του Προγράμματος Απόκτησης Εργασιακής Εμπει¬ 
ρίας και επιχορήγησης για τη δημιουργία Νέων θέσεων 
Εργασίας στην Κοινωνία της Πληροφορίας. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 
2362/95 (περί Δημοσίου Λογιστικού), αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε Συνδυασμένο Πρόγραμμα Απόκτησης 
Εργασιακής Εμπειρίας (δίορο) ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι, 
και Τ.Ε.Ι., απόφοιτων ΙΕΚ και ΤΕΕ με γνωστικό αντικεί¬ 


μενο στην πληροφορική σε επιχειρήσεις αποκλειστικά 
του Ιδιωτικού Τομέα σε επαγγέλματα της Κοινωνίας 
της Πληροφορίας, με δυνατότητα επέκτασης αυτού σε 
πρόγραμμα επιχορήγησης των επιχειρήσεων για την 
αηασχόληση ανέργων (ΝΘΕ). Υπεύθυνος φορέας για την 
υλοποίηση, διαχείριση, παρακολούθηση, αξιολόγηση και 
έλεγχο του προγράμματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ., 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργα¬ 
σιακής εμπειρίας 3.000 ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι, και 
Τ.Ε.Ι, και απόφοιτων ΙΕΚ και ΤΕΕ με γνωστικό αντικείμενο 
στην Πληροφορική ώστε να αποκτήσουν δεξιότητες 
και επαγγελματική εμπειρία στους νέους τομείς της 
ΚτΠ για να διευκολυνθεί η είσοδος τους στην αγορά 
εργασίας. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους τέσ¬ 
σερις (4) μήνες, εκ των οποίων ένας (1) μήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτυαή ενημέρωση - εξοικείωση με 
το εργασιακό περιβάλλον και τρεις (3) μήνες αφορούν 
τοποθέτηση σε θέσεις του τομέα της ειδίκευσης τους 
για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Η γεωγραφική κατανομή ανά υπηρεσία των διατιθέμε¬ 
νων θέσεων θα οριστεί με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. Υπάρχει 
δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων με απόφαση 
του Διοικητή ΟΑΕΔ για την επίτευξη των στόχων του 
Προγράμματος. 

4. ΑΝΕΡΓΟΙ ΝΕΟΙ 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι συνολικά 3.000 
άνεργοι νέοι, απόφοιτοι τμημάτων Πληροφορικής (ΑΕΙ, 
ΤΕΙ, ΙΕΚ, ΤΕΕ) ή απόφοιτοι άλλων τμημάτων που έχουν 
παρακολουθήσει προγράμματα κατάρτισης στην πλη¬ 
ροφορική, σε πιστοποιημένα ΚΕΚ, διάρκειας τουλάχι¬ 
στον 300 ωρών, ηλικίας μέχρι 40 ετών (γυναίκες με 
τουλάχιστον ένα ανήλικο τέκνο, έως 45 ετών). Εκ των 
ως άνω θέσεων: 

• 1500 θέσεις αφορούν πτυχιούχους Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι, 
και 

• 1500 θέσεις απόφοιτους ΙΕΚ (με πιστοποίηση) και 
ΤΕΕ. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες και 40% από άνδρες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας: 

- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 μήνες όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας: 

- έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλνκί- 
ας μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι 
ηλικίας 25 ετών και άνω. 

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέ¬ 
πει : 

• Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, και να είναι 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

• Να έχουν συμπληρώσει το Ατομυχό Σχέδιο Δρά¬ 
σης. 
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• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα. 

• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιμων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισμένων από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ¬ 
λαγεί νόμιμα. 

5. επιχειρήσεις 

5.1. Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα 
θα πρέπει η προσφερόμενη θέση απόκτησης εργασια¬ 
κής εμπειρίας, να αντιπροσωπεύει καθαρή αύξηση του 
αριθμού των εργαζομένων της, σε σχέση με το μέσο όρο 
των 12 τελευταίων μηνών, που προηγούνται της ημερομη¬ 
νίας υποβολής της αίτησης της. Η μερική και η εποχική 
απασχόληση υπολογίζονται στην καθαρή αύξηση και 
ισοδυναμούν με κλάσμα ετησίων μονάδων εργασίας. 

Προτεραιότητα θα δοθεί οίίο επιχειρήσεις που έχουν 
συμμετάσχει σε άλλες δράσεις τοο Ε.Π. της ΚτΠ (όπως 
«Δικτυωθείτε», «Επιχειρείτε Ηλεκτρονικά» κ.α.). 

Οι επιχειρήσεις εντάσσονται στο πρόγραμμα ως 
εξής: 

• Επιχειρήσεις που δεν απασχολούν προσωπικό μπο¬ 
ρούν να ενταχθούν για (1) ασκούμενο. 

• Επιχειρήσεις με προσωπικό 1-9 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν για δύο (2) ασκούμενους. 

• Επιχειρήσεις 10 ατόμων και άνω, μπορούν να απα¬ 
σχολήσουν αριθμό ασκουμένων που ανέρχεται μέχρι 
20% της μέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια του 
προηγουμένου έτους. 

• Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, ο συνολικός 
αριθμός των ασκουμένων δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 
50 άτομα ανά επιχείρηση. Στις περιπτώσεις επιχειρή¬ 
σεων που διαθέτουν υποκαταστήματα ή ομίλων επι¬ 
χειρήσεων, ο συνολικός αριθμός των ασκουμένων δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τα 50 άτομα. 

5.2. Εξαιρέσεις 

Στο πρόγραμμα δεν εντάσσονται: 

• Οι Ε.Π.Α.Ε., οι Π.Α.Ε., όλα τα αθλητικά σωματεία (πλην 
των αθλητικών σωματείων των Α.Μ.Ε.Α. ), οι πολιτικές 
οργανώσεις, τα κόμματα, οι Μητροπόλεις, τα Μονα¬ 
στήρια, τα θρησκευτικά ιδρύματα, τα γραφεία τελετών, 
τα νυχτερινά κέντρα, δισκοθήκες , πρακτορεία ΠΡΟΠΟ 
- ΛΟΤΤΟ, λαχείων, πρακτορεία ιπποδρομιακών στοιχη¬ 
μάτων , πιάνο μπαρ, καφενεία, αναψυκτήρια, πρακτορεία 
και επιχειρήσεις τυχερών παιχνιδιών, επιχειρήσεις που 
έχουν σχέση με ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, 
τα λούνα-παρκ, τα βιντεοκλάμπ, τα φροντιστήρια και 
τα εκπαιδευτικά ιδρύματα μόνο για τις ειδικότητες του 
εκπαιδευτικού προσωπικού, οι επιχειρήσεις παροχής 
υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης, καθώς και οι 
αεροπορικές επιχειρήσεις και οι θυγατρικές τους. 

• Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α’ βαθμού συγγένειας εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α’ βαθμού εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. 


και Ε.Ε., των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

• Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

• Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, ν. 
2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν εργασία 
σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

5.3. Διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα 

• Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα θα υποβάλουν αίτηση εκδήλωσης εν¬ 
διαφέροντος στην Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
που ανήκουν. Στην αίτηση θα περιγράφεται επαρκώς 
το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό προφίλ των θέσεων 
εργασίας που προσφέρουν και θα τεκμηριώνεται ότι η 
θέση αφορά επάγγελμα της ΚτΠ, προκειμένου η Υπη¬ 
ρεσία να προτείνει τον κατάλληλο ασκούμενο. 

Δεν υπάρχει χρονικός περιορισμός, για την υποβολή 
των αιτήσεων, καθώς το πρόγραμμα θα είναι ανοικτό 
μέχρι εξαντλήσεως του συνολικού προβλεπομένου αριθ¬ 
μού ασκουμένων. 

• Η προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων θα δίνε¬ 
ται, σύμφωνα με την ημερομηνία που εκδηλώνουν ενδια¬ 
φέρον, με αίτηση τους, για υπαγωγή στο πρόγραμμα. 

• Η υπόδειξη των ασκούμενων στους φορείς θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης. 

6. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Μετά την υπόδειξη των ανέργων στις ενδιαφερόμε- 
νες επιχειρήσεις, καλούνται τόσο οι άνεργοι όσο και οι 
επιχειρήσεις που θα συμμετέχουν στο πρόγραμμα, να 
υπογράψουν το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την 
υπόδειξη των ανέργων, συμφωνητικό συνεργασίας. 

• Κατά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας 
υποχρεούται να υποβάλλει κάθε μήνα και εντός του 
πρώτου δεκαήμερου του επόμενου μήνα μηνιαίο δελτίο 
παρουσίας του ασκούμενου που θα περιλαμβάνει τις 
ημέρες παρακολούθησης του προγράμματος, καθώς και 
έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούμενου, σύμφω¬ 
να με το πρόγραμμα εργασιακής προσαρμογής του. 

• Αν ο ασκούμενος αποχωρήσει οικειοθελώς από τον 
φορέα και μέχρι τη συμπλήρωση των δύο (2) πρώτων 
μηνών του προγράμματος, τότε δύναται να αντικατα- 
σταθεί. 

7. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση κατά την 4μηνη δι¬ 
άρκεια του προγράμματος μειώσει το προσωπικό της 
χωρίς να το ανπχαταστήσει εντός τριάντα (30) ημε¬ 
ρολογιακών ημερών, το πρόγραμμα θα διακόπτεται με 
απόφαση του Διευθυντή της αρμόδιας Υπηρεσίας και θα 
κοινοποιείται στην Τεχνική Γραμματεία του δΤΑΘΕ. 

8. ΩΡΑΡΙΟ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ 

• Οι ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν δικαιολο¬ 
γημένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζημίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ¬ 
γράμματος) για δέκα (10) εργάσιμες ημέρες καθ’ όλη τη 
διάρκεια του προγράμματος. 

• Οι ασκούμενοι μπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως δέκα (10) εργάσιμες ημέρες με αντίστοιχη παρά¬ 
ταση του προγράμματος. 

• Η εργασιακή τους εμπειρία δεν θα υπερβαίνει το 
νόμιμο ωράριο ημερησίως, τις πέντε (5) ημέρες την 
εβδομάδα και δεν θα πραγματοποιείται σε νυκτερινές 
ώρες (πλέον της 22ας). 
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9. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Ο ΟΑΕΔ αναλαμβάνει τη συνολική χρηματοδότηση 
του προγράμματος καταβάλλοντας κάθε μήνα στους 
ασκούμενους για κάθε ημέρα άσκησής τους και συνο¬ 
λικά όχι πάνω από 22 ημέρες το μήνα: 

• 30 ευρώ ανά ημέρα μικτά για τους πτυχιούχους 
Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. 

• 25 ευρώ ανά ημέρα μικτά για τους αποφοίτους Ι.Ε.Κ. 
και Τ.Ε.Ε. 

Από την ως άνω ημερήσια αποζημίωση θα παρακρα- 
τείται ποσοστό 6,45% για ιατροφαρμακευτική περίθαλ¬ 
ψη και 1% κατά του επαγγελματικού κινδύνου. 

10. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ του ΟΑΕΔ 
και των φορέων ή των ασκουμένων δύναται να υποβλη¬ 
θεί ένσταση η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που 
θα οριστεί με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

Οι ενστάσεις θα υποβάλλονται μέσα σε τριάντα (30) 
ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση της απόρ¬ 
ριψης του αιτήματος από την Υπηρεσία ή της απορρι¬ 
πτικής απόφασης. 

11. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΕ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

11.1 Ένταξη στο πρόγραμμα 

• Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 
Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, κατ’επιλογή τους 
και κατόπιν αιτήσεως τους στην αρμόδια υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ, δύνανται να συμμετάσχουν στη β’φάση του προ¬ 
γράμματος, η οποία περιλαμβάνει επιδότηση απασχό¬ 
λησης μέρους ή τοο σονόλοο των ασκουμένων στην α’ 
φάση (απόκτηση εργασιακής εμπειρίας). 

• Οι επιχειρήσεις έχουν επίσης τη δυνατότητα (μετά 
την ολοκλήρωση της α’φάσης) αντικατάστασης των 
ασκουμένων με άλλους πτυχιούχους ή αποφοίτους από 
τα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ. 

11.2'Υψος και Χρονική διάρκεια της επιδότησης 

Το ύψος της επιδότησης για κάθε ημέρα πλήρους 
ωραρίου ανέρχεται στα δεκατέσσερα (14) ευρώ ημε- 
ρησίως. 

Σε περίπτωση που ο μισθωτός απασχολείται με καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημερη¬ 
σίους, το ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ 
του ποσού που αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης, ήτοι στα 7 ευρώ ημερησίους. 

Ο χρόνος επιδότησης της απασχόλησης ορίζεται 
στους δεκαοκτώ (18) μήνες για τις μικρομεσαίες επι¬ 
χειρήσεις και είκοσι (20) μήνες για τις μεγάλες επιχει¬ 
ρήσεις. 

11.3 Δεσμεύσεις 

• Μετά τη λήξη της επιδότησης οι μικρομεσαίες επι¬ 
χειρήσεις δεσμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό 
για έξι (6) επιπλέον μήνες, ενώ οι μεγάλες, για δώδεκα 
επιπλέον (12) μήνες. 

• Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν το 
συνολικό αριθμό θέσεων εργασίας (παλαιές και νέες) 
καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 

• Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσω¬ 
πικό της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε 
τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά 
τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό 
και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης. 
Σε περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδι¬ 
κότητας (που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε 


επιχορηγούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση 
μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον 
εργοδότη. Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την 
παραπάνω διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει 
σύμφωνα με προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, 
σε περίπτωση που αυτά απολύθηκαν ή αποχώρησαν 
οικειοθελώς κατά τη διάρκεια του προγράμματος. Δεν 
δεσμεύονται επίσης, για άτομα που θα προσλάβουν 
μετά την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

11.4Έναρξη και όροι επιδότησης 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιδο¬ 
τείται από την ημερομηνία πρόσληψης του. 

• Η επιδότηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιδότηση. 
Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιδοτούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μόνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

11.5 Διακοπή Επιχορήγησης 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η επι¬ 
χορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλογούντος 
ποσού, σύμφωνα και με την υπ’ αριθμ. 2007892/461/1998 
κοινή απόφαση περί «Ανακτήσεως Αχρεωστήτως ή πα¬ 
ρανόμους καταβληθέντων ποσών από εθνικούς πόρους 
ή πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της 
υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών». Ειδικότερα, ο Προ¬ 
ϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης του 
Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές αποφαίνεται με 
αιτιολογημένη απόφαση του για τη διακοπή της επι¬ 
χορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ 
και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης ίων όρων ή των προϋποθέσεων του 
προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

- λόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει 
με εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημε¬ 
ρών από την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχεί¬ 
ρηση. Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό 
που αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση τοο 
Δ.Σ. του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και 
αποστέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και 
είσπραξη του. 
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11.6 Ανάκληση Υπαγωγής στο Πρόγραμμα 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφαση του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει ανα¬ 
φορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τυχόν 
διενέργεια ελέγχου. 

12. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Α. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί επιτόπιους ελέγχους απαραίτητα πριν 
την καταβολή της πρώτης επιχορήγησης, καθώς και 
μία φορά τουλάχιστον ανά εξάμηνο για τη διαπίστωσή 
της τήρησης των όρων του προγράμματος. Για τους 
επιτόπιους ελέγχους που πραγματοποιούνται κατά τη 
διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος, η αρμόδια 
υπηρεσία του ΟΑΕΔ συντάσσει σχετικές εκθέσεις τις 
οποίες διατηρεί στο φάκελο της επιχείρησης και στις 
οποίες καταγράφεται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι 
όροι της ένταξης. Αντίγραφο της έκθεσης παραδίδεται 
στην επιχείρηση. 

Β. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματι- 
κότητα των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία 
μέτρα για: 

- την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών κανόνων 
στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμμα. 

- Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνταί: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια κατά τον έλεγχο 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και σχετικά: 
έγγραφα με την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα για 
τουλάχιστον τρία (3) χρόνια από την αποπληρωμή του 
προγράμματος. 

Γ. Γ ια τον έλεγχο των όρων υλοποίησης και την επί¬ 
τευξη των στόχων του προγράμματος, ο ΟΑΕΔ: 

Τηρεί ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση που 
εντάσσεται στο πρόγραμμα. Ο φάκελος αυτός δια¬ 
τηρείται στις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ και 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν τη σχέ¬ 
ση της επιχείρησης με το πρόγραμμα, ξεκινώντας από 
την αίτηση και μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρησης 
του προσωπικού (δικαιολογητικά υπαγωγής και κατα¬ 
βολής της επιχορήγησης, παραστατικά δαπανών τόσο 
της αναδόχου επιχείρησης όσο και της υπηρεσίας που 
καταβάλλει την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της 
υπηρεσίας όπως εγκριτικές αποφάσεις, αποφάσεις 
έναντι πιθανών ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχου, κ.λ.π.). 
Αναπτύσσει και τηρεί μητρώο επιχορηγούμενων επιχει¬ 
ρήσεων του οποίου οι ελάχιστες απαιτήσεις αφορούν 
στην αποτύπωση των κάτωθι χαρακτηριστικών ανά επι¬ 
χορηγούμενη επιχείρηση: 

- Την υπουργική απόφαση στο πλαίσιο της οποίας 
επιχορηγείτο. 

- Επωνυμία, διεύθυνση, ΑΦΜ και ΔΥΟ 

- Μέγεθος (πλήθος απασχολούμενων και οικονομική 
δραστηριότητα) 

- Πλήθος θέσεων για τις οποίες επιχορηγείται βά¬ 
σει του προγράμματος και ανάλυση των ωφελούμενων 
ανέργων που προσέλαβε στο πλαίσιο αυτό κατά φύλο, 


ηλικία, διάρκεια ανεργίας και ειδικότητα με την οποία 
απασχολούνται. 

- Μηνιαίες μισθοδοτικές καταστάσεις με επιμερισμό 
των μισθωτών για τους οποίους επιχορηγούνται βάσει 
του προγράμματος. 

- Συνολικό ποσό με το οποίο επιχορηγούνται στο 
πλαίσιο του προγράμματος, καθώς και ανάλυση των 
δόσεων με τις οποίες καταβάλλεται η επιχορήγηση 
κατά ημερομηνία. 

- Εκθέσεις πραγματοποιηθέντων ελέγχων. 

Δ. Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος διενερ- 
γείται στην υπηρεσία υλοποίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κα- 
ταχωρούνται διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί¬ 
ρηση όλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι¬ 
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης). 

13. ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Έλεγχοι στα διάφορα στάδια υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος πραγματοποιούνται από: 

• Υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Ελεγκτικά Όργανα που αναφέρονται, κατ’ εφαρμογή 
του ν. 2860/14.11.2000, στο Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας. 

• Αρμόδιοι υπάλληλοι της Ειδικής Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της 
Πληροφορίας» σύμφωνα με την απόφαση με αριθμό 
41637/Δ.Ι.Ο.Ε. 769 (ΦΕΚ 1502/Β/8.12.2004). 

• Όργανα της ΕυρωπαϊκήςΈνωσης και Υπάλληλοι του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (ΕΔΕΑ). 

14. χρηματοδότηση 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους μέχρι 25.500.000 για την τριετία 
2005 - 2007, (7.500.000 € στην φάση της απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας και 18.000.000 € στη φάση της 
επιδότησης). 

Όλες οι προαναφερόμενες δαπάνες προβλέπεται να 
συγχρηματοδοτηθούν από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στα 
πλαίσια του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας» του Γ Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης για την Ελλάδα, με ποσοστά 
συγχρηματοδότησης που ισχύουν για τα Διαρθρωτικά 
Ταμεία. 

Η κατανομή του ποσού κατά έτος υλοποίησης έχει 
ως εξής: 

2006: 11.100.000 € (δίαρο : 7.500.000 € και ΝΟΕ: 
3.600.000 €) 

2007:10.800.000 € 

2008: 3.600.000 € 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύ¬ 
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ σε μηνιαία 
βάση. 

15. ΕΚΔΟΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 

Ο ΟΑΕΔ θα εκδώσει εγκύκλιο, στην οποία θα εξει¬ 
δικεύονται οι παράμετροι εφαρμογής του προγράμ¬ 
ματος. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30117 (3) 

Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, επιδό¬ 
τησης επιχειρήσεων για δημιουργία Νέων Θέσεων 
Εργασίας και επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων Επαγ- 
γελματιών στο πλαίσιο των Ολοκληρωμένων Παρεμ¬ 
βάσεων των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων (Π.Ε.Π.), για τις περιφέρειες Αττικής και 
Δυτικής Ελλάδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
Α/1998). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/ Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίη¬ 
ση συναφών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα 
άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του ν. 
2434/1996. 

5. Την υπ’ αριθμ. 112852/19.6.2002 κοινή υπουργική από¬ 
φαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασί¬ 
ας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου - Διαδικασία 
Εφαρμογής των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων στα 
πλαίσια των Μέτρων «Τοπικές Πρωτοβουλίες για την 
Απασχόληση», των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ’ ΚΠΣ, που συγχρηματοδο- 
τούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)» 
(ΦΕΚ 186/Β/26.6.2000), όπως τροποποιήθηκε με την 
ΚΥΑ110125/04 (ΦΕΚ 104/Β/23.1.2004). 

6. Την υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 κοινή απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση 
της υπ’ αριθμ. 5387/8.10.2001 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του 
V Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθμ. 113665/19.6.2002 κοινή υπουργική από¬ 
φαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασί¬ 
ας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου - Διαδικασία 
Εφαρμογής των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων στα 
πλαίσια των Μέτρων «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Αστικής Ανάπτυξης - ΕΚΤ», των Περιφερειακών Επιχει¬ 


ρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ' ΚΠΣ, που 
συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)» (ΦΕΚ 1185/Β/12.9.2002). 

8. Την υπ’ αριθμ. 110505/10.2.2003 κοινή υπουργική από¬ 
φαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας 
& Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Γεωργίας «Σύστημα Δια¬ 
χείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου - Δια¬ 
δικασία Εφαρμογής των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων 
στα πλαίσια των Μέτρων «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Ανάπτυξης Ορεινών / Μειονεκτικών Περιοχών - ΕΚΤ», των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) 
κατά το Γ’ ΚΠΣ, που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)» (ΦΕΚ 216/Β/18.2.2003). 

9. Τις διατάξεις του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.1.2000) 
«Διαχείριση, Παρακολούθηση καΓΕλεγχος του Κοινοτι¬ 
κού Πλαισίου Στήριξης & άλλες διατάξεις». 

10. Τις διατάξεις του Αρθρου 44 του νόμου 2972/2001 
«Εκσυγχρονισμός της Οργάνωσης και της Λειτουργίας 
του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 291 /Α/27.12.2001). 

11. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 1260/99 
του Συμβουλίου της 20.7.1999 «Περί γενικών διατάξεων 
για τα Διαρθρωτικά Ταμεία». 

12. Τις διατάξεις του Κανονισμού ΕΚΤ αριθ. 1784/1999 
της 12ης Ιουλίου 1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου & 
του Συμβουλίου, σχετικά με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο. 

13. Τις διατάξεις του Κανονισμού 1685/2000, της Επι¬ 
τροπής της 28ης Ιουλίου 2000 για τη θέσπιση λεπτο¬ 
μερών κανόνων εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 
1260/1999 του Συμβουλίου της 20/7/1999, όσον αφορά 
την επιλεξιμότητα των δαπανών των ενεργειών που 
συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία. 

14. Τις διατάξεις του Κανον. 1159/2000 της Επιτροπής 
της 30ης Μαίου για τις δράσεις πληροφόρησης και 
δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη 
μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών 
ταμείων. 

15. Την απόφαση της Επιτροπής σχετικά με την έγκρι¬ 
ση του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις Κοινοτι¬ 
κές Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις Περιφέρειες που 
υπάγονται στο στόχο αριθ. 1 στην Ελλάδα Ε (2000) 
3405/28.11.2000). 

16. Τις αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά 
με την έγκριση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων: 

- της Περιφέρειας Αττικής Ε(2001)/15/05/2001, Νο 2000 
ΘΒ 161Ρ0002 

- της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Ε(2001) 807/ 
09/04/2001, Νο 2000 ΟΒ 161Ρ0004. 

17. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα, όπως περιγρά- 
φονται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

18. Τις διατάξεις του Κανον. 438/2001 της 2ας Μαρτίου 
2001 για θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του 
κανον. (ΕΚ) αριθ. 1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά 
τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των παρεμβά¬ 
σεων των Διαρθρωτικών Ταμείων. 

19. Τις διατάξεις του Κανον. 448/2001 της επιτροπής 
της 2ας Μαρτίου 2001 της επιτροπής του Κανον. (ΕΚ) 
1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά την διαδικασία 
διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων στην παρέμ¬ 
βαση που χορηγείται στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών 
Ταμείων. 
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20. Τις διατάξεις του Κανον. (ΕΚ) αριθ. 2204/2002 της 
Επιτροπής της 12ης Δεκεμβρίου σχετικά με την εφαρ¬ 
μογή των άρθρων 87 και 88 της ΕΚ στις κρατικές ενι¬ 
σχύσεις για την απασχόληση. 

21. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστα¬ 
τικών. 

22. Την υπ’ αριθμ. 2007892/461/1998 κοινή απόφαση 
περί «Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως κατα- 
βληθέντων ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοι¬ 
νοτικών πολιτικών». 

23. Την υπ’ αριθμ. 18527/ΓΔΑΠΠΠΔΕ 156/7.6.2001 (ΦΕΚ 
Β 758/15.6.2001). Απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας «Τύπος και περιεχόμενο απόφασης ένταξης 
πράξης σε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Κ.Π.Σ. 2000- 
2006, σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. 3 του νόμου 2860/ 
2000 ». 

24. Την υπ’ αριθμ. 107900/16.3.2001 (ΦΕΚ Β 599,21.5.2001) 
Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας, Οι¬ 
κονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
για τη Σύσταση και Λειτουργία Ειδικών Υπηρεσιών περί 
«Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπα¬ 
ϊκού Κοινωνικού Ταμείου» και «Εφαρμογής Συγχρημα- 
τοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο». 

25. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2503/1997 «Διοί¬ 
κηση, Οργάνωση, Στελέχωση για την Περιφέρεια, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

26. Το ν. 2601/1998 Ενισχύσεις Ιδιωτικών Επενδύσε¬ 
ων (ΦΕΚ 81/Α/15.4.1998), όπως τροποποιήθηκε από το ν. 
3299/2004 (ΦΕΚ 261/Α’). 

27. Την υπ’ αριθμ. 57309/05.07.1999 Εγκύκλιο του ΥΠΟΙ- 
ΚΟ με θέμα «Προσδιορισμός περιοχών της Ελληνικής 
Επικράτειας που εντάσσονται στη Δ’ περιοχή κινήτρων 
σύμφωνα με την πρώτη περίπτωση της παραγρ. 1 του 
άρθρου 4 του ν. 2601/1998 όπως ισχύει». 

28. Το άρθρο 10 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/Α/2004) 
«Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες 
διατάξεις». 

29. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2150/1994 (ΦΕΚ 
98 Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

30. Το ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α) «Προώθηση της απα¬ 
σχόλησης και άλλες διατάξεις». 

31. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2224/994 (ΦΕΚ 
112 Α) «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δι¬ 
καιωμάτων κλπ.». 

32. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 994/1998 του Συμβουλίου της 
7ης Μαίου 1998, για την εφαρμογή των άρθρων 92 και 
93 της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοι¬ 
νότητας σε ορισμένες κατηγορίες οριζόντιων κρατικών 
ενισχύσεων. 

33. Τον Κανονισμό (ΕΥΡΑΤΟΜ, ΕΚ) 2185/1996 του Συμ¬ 
βουλίου της 11ης Νοεμβρίου 1996 σχετικά με τους ελέγ¬ 


χους και εξακριβώσεις που διεξάγει επιτοπίως η Επιτρο¬ 
πή για την προστασία των οικονομικών συμφερόντων 
των ΕΚ από απάτες και λοιπές παρατυπίες. 

34. Τον Κανονισμό (ΕΥΡΑΤΟΜ, ΕΚ) 2988/1995 του Συμ¬ 
βουλίου της 18ης Δεκεμβρίου 1995 σχετικά με την προ¬ 
στασία των οικονομικών συμφερόντων των ΕΚ. 

35. Τον Κανονισμό ( ΕΚ) 1105/2003 του Συμβουλίου της 
26ης Μαίου 2003 για την τροποποίηση του κανονισμού 
ΕΚ 1260/1999. 

36. Τον Κανονισμό 1784/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου της 12.7.1999 σχετικά με 
το ΕΚΤ. 

37. Τις οδηγίες της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ 
περί κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και 
λογιστικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ. 

38. Την υπ’ αριθμ. 32189/14.10.2004 απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
με θέμα: «Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρί¬ 
ας, επιδότησης επιχειρήσεων για την δημιουργία Νέων 
Θέσεων Εργασίας και επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων 
Επαγγελματιών στο πλαίσιο των Ολοκληρωμένων Πα¬ 
ρεμβάσεων των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων (Π.Ε.Π.)». 

39. Τις υπ’ αριθμ. 3416/52/21.12.2004, 157/4/18.1.2005, 
1460/27/24.5.2005 και 1576/28/31.5.2005 αποφάσεις του 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, που μας υποβλήθηκαν με το υπ’ αριθμ. 
Β121189/23.6.2005 έγγραφο του. 

40. Το με υπ’ αριθμ. Β109108/22.3.2005 έγγραφο του 
ΟΑΕΔ με θέμα: «Προγράμματα Νέων Ελεύθερων Επαγ- 
γελματιών στα πλαίσια των ΠΕΠ». 

41. Το υπ’αριθμ. Β 101994/18.1.2006 έγγραφο του 
ΟΑΕΔ. 

42. Την υπ’ αριθμ. Ε0343 ΤΡΟΠ.1/2.12.2005 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την 
οποία εγκρίθηκε η ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΠΔΕ) 2005, στη ΣΑΕ 034/3 των Προγραμ¬ 
μάτων Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, επιδότησης 
επιχειρήσεων για δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας 
και επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών στο 
πλαίσιο των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των Περι¬ 
φερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), για 
τις περιφέρειες Αττικής και Δυτικής Ελλάδας. 

43. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και 
ως εκ τούτου εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του ν. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Α. Την κατάρτιση προγραμμάτων: 

• Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας (3ΐ30θ) 468 ανέρ¬ 
γων, 

• Επιδότησης επιχειρήσεων για τη δημιουργία 1.449 
Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) και · Επιχορήγησης 425 
Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ), 

για την περιφέρεια Αττικής, στο πλαίσιο των. Περι¬ 
φερειακών Επιχειρησιακών 1 Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), 
συνολικής δαπάνης 17.427,920,00 €. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. 5ΤΑΟΕ 


ΜΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

3.4 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

220 

880.000,00€ 


ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

40 

160.000,00€ 


ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΝΤΙΣΩΝ 

90 

360.000,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΤΗΣ 

ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

45 

180.000,00€ 


ΠΥΛΩΝΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

30 

120.000,00€ 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

15 

60.000,00€ 

3.1 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

248 

1.058.607,00€ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΓΙΥΡΓΟΥ 

30 

132.660,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΑΓΩΠΚΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΜΕΛΙ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΩΝ 

10 

45,540,006 


ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΓΕΡΟΒΟΥΝΟΥ 

70 

314.820,000 


ΔΙΚΤΥΟ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΣΤΗ 
ΓΕΙΤΟΝΙΑ ΚΟΛΟΚΥΝΘΟΥ 2004-2006 

49 

191.565,00€ 


Η ΠΟΛΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ 

29 

120.582,000 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΙΑΣ 
ΖΩΝΗΣ ΓΑΛΑΤΑ 

20 

83.160,000 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ ΣΧΙΣΤΟΥ 

20 

83.160,000 


ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ 
ΡΕΝΤΗ-ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΒΙΑΜΥΛ 

20 

87.120,000 


2. ΝΘΕ 


ΜΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΙ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

3.4 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

780 

5.940.000,006 


ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

150 

950.400,006 


ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ 

150 

1.188.000,00€ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 

230 

1.821.600,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

100 

792.000,00€ 


ΠΥΛΩΝΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

40 

316.800,00€ 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ 

30 

237.600,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

80 

633.600,00€ 

3.1 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

669 

5.412.900,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΣΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

57 

465.600,006 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΑΓΩΠΚΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 
ΤΗΣ ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΜΕΛΙ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΩΝ 

70 

567.000,006 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΘΟΥΠΟΛΗΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

110 

793.800,00€ 


ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΓΕΡΟΒΟΥΝΟΥ 

46 

347.400,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ 

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΣΤΗ ΓΕΙΤΟΝΙΑ ΚΟΛΟΚΥΝΘΟΥ 
2004-2006 

113 

915.300,00€ 


Η ΠΟΛΗ ΠΑ ΟΛΟΥΣ 

50 

405.000,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΖΩΝΗΣ ΓΑΛΑΤΑ 

25 

324.000,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ ΣΧΙΣΤΟΥ 

75 

621.000,00€ 


ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΓ.ΙΩΑΝΝΗ 
ΡΕΝΤΗ-ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΒΙΑΜΥΛ 

50 

405.000,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΑ ΔΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 

73 

568.800,00€ 


3. ΝΕΕ 


νίΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

3.4 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

195 

1.852.000,00€ 


ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

20 

190.000,00€ 


ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ 

60 

570.000,00€ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 

35 

332 . 000 , 00 € 


ΔΙΚΤΥΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

30 

285.000,00€ 


ΠΥΛΩΝΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

20 

190.000,006 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΠΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ 

10 

95.000,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

20 

190.000,00€ 

3.1 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

230 

2.284.413,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΣΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

23 

222.000,006 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΑΓΩΠΚΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 
ΤΗΣ ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΜΕΛΙ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΩΝ 

20 

190.000,00€ 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΘΟΥΠΟΛΗΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

26 

242.113,00€ 


ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΓΕΡΟΒΟΥΝΟΥ 

16 

156.000,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ 
ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΣΤΗ ΓΕΙΤΟΝΙΑ ΚΟΛΟΚΥΝΘΟΥ 
2004-2006 

26 

254.800,00€ 


Η ΠΟΛΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ 

41 

389.500,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΖΩΟΓΌΝΗΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΖΩΝΗΣ ΓΑΛΑΤΑ 

10 

190.000,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑ ΤΗΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ ΣΧΙΣΤΟΥ 

15 

140.000,00€ 


ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΓ.ΙΩΑΝΝΗ 
ΡΕΝΤΗ-ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΒΙΑΜΥΛ 

10 

90.000,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΥΝΟΙΚΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΑ ΔΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 

43 

410.000,006 


Την κατάρτιση προγραμμάτων: 

■ Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 252 (5ί«§β) ανέργων, 

■ Επιδότησης επιχειρήσεων για τη δημιουργία 686 Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) και 
» Επιχορήγησης 301 Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ), 

για την περιφέρεια Δοτικής Ελλάδας στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), συνολικής δαπάνης 8.507.263,006. 


1. 8ΤΑΟΕ 


ΜΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

5.3 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

112 

465.696,006 


ΔΙΚΤΥΟ ΠΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΑΧΑΪΑΣ (ΔΙΚΤΥΟ 

1 ΑΧΑΪΑΣ) 

43 

178.794,006 


ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΑ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

4 

16.632,006 


ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΑΝΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΤΡΙΧΩΝΙΔΑ 

65 

270.270,006 

4.6 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ-ΕΚΤ 

140 

580.272,006 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΝΩ 
ΠΟΛΕΩΣ ΠΑΤΡΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ 

8 

39.600,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΑΛΙΠΕΔΟΥ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
ΠΑΥΛΟΥ 

30 

120.912,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΟΥ ΟΙΚΙΣΜΟΥ 
ΜΥΡΠΑΣ-ΒΡΑΧΟΥ ΤΡΥΠΗΤΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΙΠΟΥ 

10 

41.580,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗ Ν.ΔΥΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

92 

378.180,00€ 


2. ΝΘΕ 


ΜΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

5.3 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

447 

2.994.912,00€ 


ΠΕΡΓΑΝΤΙ 

12 

55,296,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ 5.3 ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΤΡΙΟΥ-ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ- 
Π Λ ΑΤ ΑΝΟ Υ-X ΑΛΚΕΙ ΑΣ 

30 

216.000,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΑΧΑΪΑΣ (ΔΙΚΤΥΟ 

1 ΑΧΑΪΑΣ) 

136 

893.376,00€ 


ΘΥΛΑΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

100 

728.640,00€ 


ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΑ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

5 

39.600,00€ 


ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΑΝΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΤΡΙΧΩΝΙΔΑ 

90 

396.000,00€ 


ΕΠΙΤΑΧΥΝΤΕΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

74 

666.000,006 

4.6 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ-ΕΚΤ 

197 

1.421.177,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΝΩ 
ΠΟΛΕΩΣ ΠΑΤΡΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ 

12 

85.600,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΑΛΙΠΕΔΟΥ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
ΠΑΥΛΟΥ 

52 

405.720,006 



02003452303060020 






ΦΕΚ 345 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4285 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΟΥ ΟΙΚΙΣΜΟΥ 
ΜΥΡΤ1ΑΣ-ΒΡΑΧΟΥ ΤΡΥΠΗΤΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΙΓΙΟΥ 

12 

86.400,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
«ΚΟΥΒΕΛΟΥ» ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ 

52 

370.000,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗ ΝΑΥΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

25 

174.636,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΟΧΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

44 

298.821,00€ 

6.1.9 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

42 

300.000,00€ 


3. ΝΕΕ 


ΜΕΤΡΟ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

5.3 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

160 

1.473.000,00€ 


ΠΕΡΓ ΑΝΤΙ 

7 

63.000,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ 5.3 ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΤΡΙΟΥ-ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ- 
ΠΛΑΤΑΝΟΥ-ΧΑΛΚΕΙΑΣ 

10 

90.000,00€ 


ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΑΧΑΪΑΣ (ΔΙΚΤΥΟ 

1 ΑΧΑΪΑΣ) 

60 

540.000,006 


©ΥΛΑΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

65 

615.000,006 


ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

8 

75.000,006 


ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΑΝΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΤΡΙΧΩΝΙΔΑ 

10 

90.000,006 

4.6 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΖΩΝΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ-ΕΚΤ 

108 

972.206,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΝΩ 
ΠΟΛΕΩΣ ΠΑΤΡΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ 

5 

53.000,006 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΑΛΙΠΕΔΟΥ, ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
ΠΑΥΛΟΥ 

8 

73.368,006 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΟΥ ΟΙΚΙΣΜΟΥ 
ΜΥΡΤΙΑΣ-ΒΡΑΧΟΥ ΤΡΥΠΗΤΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΙΓΙΟΥ 

31 

279.000,00ε 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
«ΚΟΥΒΕΛΟΥ» ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ 

23 

200.000,00€ 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗ ΝΑΥΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

25 

220.103,00€ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ 
ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΟΧΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

16 

146.735,00€ 

6.1.9 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

33 

300.000,00€ 



ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 


Η ετήσια κατανομή του προϋπολογισμού των προαναφερόμενων έργων έχει ως εξής: 


Π.Ε.Π. 

ΔΡΑΣΗ 

ΜΕΤΡΟ 

2006 

2007 

2008 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΑΤΤΙΚΗΣ 

5ΤΑΘΕ 

ΤΠΑ 

264.000,00 

440.000,00 

176.000,00 

880.000,00 

ΑΣΤΙΚΑ 

317.582,10 

529.303,50 

211.721,40 

1.058.607,00 

ΝΘΕ 

ΤΠΑ 

1.782.000,00 

2.970.000,00 

1.188.000,00 

5.940.000,00 

ΑΣΤΙΚΑ 

1.623.870,00 

2.706.450,00 

1.082.580,00 

5.412.900,00 

ΝΕΕ 

ΤΠΑ 

555.600,00 

926.000,00 

370.400,00 

1.852.000,00 

ΑΣΤΙΚΑ 

685.323,90 

1.142.206,50 

456.882,60 

2.284.413,00 

ΣΥΝΟΛΟ 



5.228.376,00 

8.713.960,00 

3.485.584,00 

17.427.920,011 


ΟΤΛΓΈ 

ΤΠΑ 

139.708,80 

232.848,00 

93.139,20 

465.696,00 



ΑΣΤΙΚΑ 

174.081,60 

290.136,00 

116.054,40 

580.272,00 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΝΘΕ 

ΤΠΑ 

898.473,60 

1.497.456,00 

598.982,40 

2.994.912,00 

ΑΣΤΙΚΑ 

426.353,10 

710.588,50 

284.235,40 

1.421.177,00 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

90.000,00 

150.000,00 

60.000,00 

300.000,00 

ΝΕΕ 

ΤΠΑ 

441.900,00 

736.500,00 

294.600,00 

1.473.000,00 

ΑΣΤΙΚΑ 

291.661,80 

486.103,00 

194.441,20 

972.206,00 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

90.000,00 

150.000,00 

60.000,00 

300.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 



2.552.178,90 

4.253.631,50 

1.701.452,60 

8.507.263,00 

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 



7.780.554,90 

12.967.591,50 

5.187.036,60 

25.935.183,00 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Τα ανωτέρω προγράμματα θα υλοποιηθούν σύμφωνα 
με τους όρους της υπ’ αριθμ. 32189/14.10.2004 απόφασης 
του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, όπως ισχύει. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2006 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

(2410) 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 θυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή 0ϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ΕυΒΟ 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β' 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ' 

Ετήοιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή οά-ΙΌπι από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευτο προσαυξανόμενη κατά 1 θογο ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-τοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά : 210 - 4071010, (οχ: 210 - 4071010 ίηΐβτηβΐ: ΙτίΙρ://νννννν.β1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το ΙπΙβγπβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπάλληλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 βυτο, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης οε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεταιπέραντου ποσού 
της ετήσιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙβΓΠβΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οιΔήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α απύ την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά απά 08.00 έως 13.00" 



02003452303060020 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ίιΐΐρ://»»«.61.0Γ - 0-ΓΠ3ίΙ: \νθόπΐ35ΐ6Γ@6ί.9Γ 

















